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Regulamentul intern confine prevederi privind organizarea si functionare-a activitdtii
scolare in cadrul SCOLII GIMNAZIALE NR. 112, in conformitate cu.:
e LEN. nr. /2011
o Statutul personalului didactic cu modificarile in vigoare
o Statutul elevilor
* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdfamdnt prewniversitar —
din 19.09.2016 cu modificarile si completdrile ulterioare
 Contractul colectiv de munca
 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013
Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor persoanelor incadrate Ta SCOALA
“IMNAZIALA NR. 112 cdt si elevilor

DREPTURILE SALARIATILOR
Drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevdzute in
documentele specifice: Codul Muncii (Legea nr.53/2003) republicatd cu conapletirile si
modificarile ulterioare, Statutul Personalului Didactic, Contractul Colectiv de Muncd la nivel de
ramurd .

Personalul didactic are urmdtoarele sarcini:

o Sa realizeze norma de incadrare si celelalte sarcini ce decurg din fisa postului si sa
raspunda de indeplinirea lor fata de colectivul de conducere al scolii. Sa respecte cu
strictete programul de lucru.

e Sa aiba o tinuta vestimentara corespunzdtoare.

e Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului si nici sa se prezinte la serviciu
sub influenta alcoolului sau a altor substante halucinogene. Consumul de bauturi
alcoolice la locul de munca constituie un risc suplimentar de tip comportamental (apare
riscul accidentirii altor persoane si este pusd in pericol siguranta proprie si in special a
celor din jur: colegi, elevi etc.). Intoxicarea voluntard cu alcool a salariatului poate fi
probati prin orice mijloc de proba: martori, inscrisuri, interogatoriu.

o Deoarece: alcoolul reduce coordonarea si viteza de reactie, slabeste vederea si auzul,
altereaza gandirea si discernamantul; alcoolemia conduce la schimbari bruste de
dispozitie, conflicte si chiar la violenta;
consumul de alcool afecteaza moralul si relatiile cu colectivul, conduce la o purtare
necorespunzatoare, indisciplina si la efecte negative asupra imaginii scolii si relatiilor
cu publicul;
consumul de alcool in timpul serviciului mareste riscul accidentelor, pune in pericol
viata consumatorului si a celor din jur; persoana care a fost probatd prin orice mijloc
de probd: martori, inscrisuri, interogatoriu ca fiind sub influenta bauturilor alcoolice
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in timpul programului este obligata si i se recolteze singe (probe biologiced pentru
determinarea alcoolemiei. In cazul refuzului ludrii de probe biologice se poeite desface
contractul de munca, in urma intrunirii unei comisii de disciplind.

« Sa cunoascd, sa aplice si sa respecte normele de sdndtate si securitate in mwnca, a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricdror alte situatii care ar pume in pericol
viata, sandtatea sau integritatea corporala a elevilor si a celor ce isi desfasoar<i activitatea
in scoald, precum si cladirea si instalatiile.

o In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oricdror formatizni politice,
desfagurarea de activitafi de organizare si propaganda politica, de prozeletésm religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care primejduiesc
sandtatea fizica si psihica a elevilor.

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.1 Regulamentul intern, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata contractului
individual de muncd, persoanelor care isi desfasoard activitatea pe baza de contract de
colaborare, elevilor, studentilor aflati in practica in cadrul unitdtii.

Art.2 Personalul prevdzut la art. 1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegdrii la
alte unitafi, sa respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament cdt i reglementdrile
proprii ale unitdfilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112
au obligatia sa dovedeascd profesionalism, cinste, ordine §i disciplind, sd-si asigure exercitarea
corecta a atribufiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare §i functionare si cu
Contractul Colectiv de Munca.

Art.4  Salariatii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 au obligatia sa pdastreze secretul
profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvdlui nici in timpul activitdtii, nici
dupd incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori

prestigiului elevilor sau colegilor .
Salariatii SCOLI GIMNAZIALE NR. 112. nu pot uza, in folos personal, de informatiile
de serviciu pe care le defin sau de care au luat la cunostingd in orice mod.
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Art.6 Salariatii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 au obligatia cd in exercitareca atributiilor
ce le revin sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplind §i organizarea muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tind nd seama si
de urmdtoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati
pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si si exercite orice
mandat in cadrul acestora.

b) salariafii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avdnd cd scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale SE protejarea
statutului lor.

¢) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d) reprezentantii salariatilor participd la stabilirea masurilor privind.: conditiil e de munca,
sandtate i securitatea muncii salariafilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
Sfunctionare a SCOLII GIMNAZIALE NR. 112.

e) reprezentanfii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor previzute
mai sus precum §i in orice alte situatii, la solicitarea conducerii SCOLII GIMNAZIALE
NR. 112.-

1) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ §i este intodeauna dat in scris
si motivat.

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

1. Cadrele didactice isi desfasoard activitatea conform orarului, respectarea acestuia fiind
“trict obligatorie.

.. Se considera intarziere la ora timpul in care clasa ramane nesupravegheata dupa ce s-
a sunat de intrare.

3. In cazul unei intdrzieri mai mari de 5 minute, conducerea scolii va consemna in condica
intdrzierea si va dispune refinerea retribufiei pentru ora respectiva.

4. Cazurile de boala sau alte situatii ce determina neprezentarea la ore vor fi comunicate din
timp la secretariatul scolii pentru a putea fi asigurata suplinirea.

5. Concediile fara plata vor fi aprobate de cdtre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
Nr. 112, numai in urma unei cereri scrise din partea solicitantului.

6. Concediile medicale vor fi anuntate si transmise in timp util secretariatului scolii.

7. Efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie pentru toate cadrele didactice. In
timpul recreatiilor prof. de serviciu vor supraveghea elevii atat pe culoare cat si in clase.
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8. Este interzis accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in toate spatiilee scolare in
timpul orelor de curs. Contactarea invatatorilor/profesorilor se face doar in timpul pauzelor
si doar prin intermediul profesorului de serviciu.

8. 1. Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidaceic

8.1.1.Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principald.

8.1.2. lesirea elevilor din scoald in timpul programului sau in pauze este strict @nterzisd, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut de la
profesorul de serviciu un bilet de voie; profesorul va trece intr-un registrul special motivul
“wvoirii, iar elevul va semna.

8.1.3. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i nedidactic se face pe baza
legitimatiei de serviciu sau a Bl/CI.

8.1.4. Pentru asigurarea securitdatii §i siguranfei elevilor, a personalului §i a bunurélor aflate in
dotarea scolii,cat §i pentru preintdmpinarea violenfei in unitatea de invaiamadnt, activitatea in
scoald este monitorizatd video permanent.

8.1.5. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 modificatd prin Legea nr.102/2005 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nafionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu
modificarile si completarile ulterioare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia viefii private in sectorul comunicatiilor
clectronice.

8.1.6. Personalul de pazd este obligat sd cunoascd i sd respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitdtii persoanelor in incinta unitdfii de invdtamdnt.

8.1.7. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de caini, sau sa aiba
asupra lor arme au obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si

stupefiante sau bauturi alcoolice.
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8.1.8. Accesul la Scoala Gimnaziald Nr. 112, sector 3, Bucuresti—structura, se va faee pentru

toate persoanele, doar pe intrarea principald.

8.2. Accesul persoanelor straine

8.2.1.Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.

8.2.2. Toate persoanele din afara unitdfii care intra in scoald vor fi legitimate de pewsonalul de

pazd — care inregistreaza datele din B.1/C.I in registrul special de intrare-iesire in/ain unitate-
(numit Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei §i
~aompartimentul/persoana la care doreste sda meargd.

8.2.3. B. I/ C. I vor ramane la portar pe intreaga duratd a vizitei, urmand sd fie recuperate la
lesirea din unitatea scolard.

8.2.4. Personalul de pazd raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoarze strdine in
incinta scolii.

8.2.5. Persoanele strdine se legitimeazad in incinta scolii cu ecusonul ,, Vizitator”.

8.2.6. Personalul de monitorizare §i control cum ar fi. inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneazd in Registrul
pentru evidenta vizitatorilor, dar nu li se opreste CI §i nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

8.2.7. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeazd data iesirii din
unitatea scolard, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

8.2.8. In cazul in care persoanele stréine pdtrund in scoald fird a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iegiri de la poartd, directorul unitdtii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului
persoanelor strdine in institutiile publice.

8.2.9. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.
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8.2.10. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente , substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor €mflamabile,
publicatii avand character obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bautur-i alcoolice.

8.2.11. Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis in urmatoarele cazieri:
e La solicitarea invatatorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conduce rii scolii;

e La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in

unitatea de invatamant.

o Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte
situatii scolare care implica relatia directa a parintilor cu reprezentantéi legali, cu
personalul secretariatului scolii, psihologului scolii, invatatorul, profesorul diriginte sau

conducerea scolii;

e La intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii, invatatorii,

conducerea scolii;

e La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta
unitatii de invatamant la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali/

reprezentantii comunitatii;
e Parintii pot astepta copiii de la cursuri la intrarea in curtea scolii;

o Parintii /tutorii legali nu au acces in scoala decat in pauze, cu exceptia cazurilor de forta

majora,

8.2.12. Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in scoala si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei
initiale fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de catre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in scoala;
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8.2.13. Accesul cu masini in curtea scolii este interzis pentru persoanele strdine, cu excceptia celor
care livreazd lapte si corn §i cei care asigurd serviciile de catering, cu acordul perssonalului de
paza, permis pentru profesorii scolii.

8.2.14. In cazul unor incidente grave care tind sa afecteze ordinea publica, va fi anuntata
conducerea scolii sau organele de politie.

9. Pachetul cu mancare, inclusiv cel din programul national ., Laptele si cornul” se vor
consuma doar in clase sub supravegherea invatatorului/profesorului iar ambalejele ce vor
‘ulta se vor colecta doar in cosul de gunoi al clasel.

1o Inv. / prof. de serviciu pe scoald are urmatoarele atributii:

-asigura securitatea documentelor scolare (cataloage, condici);

-supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din sdalile de clasi/scoali;

-semnaleazda conducerii scolii neregulile constatate in timpul serviciului;

-tntocmeste procesul-verbal si prezinta registrul de Procese verbale la ora 14,00.

1. Profesorii pentru invdtamant primar au obligatia sa se asigure ca profesorii de limbi

moderne, euclie fizica sau religie au intrat in clasa. In cazul absentei profesorului, profesorul

pentru invatamdnt primar va asigura supravegherea elevilor. Invdfdtorul va comunica

conducerii §colii absenta profesorului.

12.Cadprele didactice vor prezenta si dezbate cu elevii Regulamentul Scolar precum si Normele

de securitate si sandtate a muncii si de evitare a unor accidente in timpul orelor, pauzelor sau

activitatilor extrascolare.

13. Fiecare invatator, diriginte va raspunde de disciplina, curdifenia, finuta colectivului
¢ care il conduce. De asemencea fiecare profesor, la ora sa, raspunde de disciplina, frecventa

of punctualitatea elevilor.

14. Uniforma scolara pentru clasele 1-1V se pistreazd. Profesorii pentru invatamant primar

vor controla zilnic finuta vestimentara «a elevilor. Elevii cu o finuta vestimentara

necorespunzatoare vor fi atentionati. La invatamdantul gimnazial, daca parintii elevilor din

unifatea noastrd-de invatamdnt nu opteazda pentru uniforma scolii, atunci fiecare eley trebuie

sd poarte un insemn al scolii si anume o insigna a Scolii Gimnaziale Nr. 112.

15. Abaterile grave de la disciplina scolara, situatia unor elevi problema vor fi anuntate

profesorului coordonator pe structura, directorului scolii, responsabilului cu elevii (comisia

pentru combaterea violentei).

15. Se interzice trimiterea elevilor la cancelarie dupa condica sau cataloage.
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16. Dupd ultima ora de curs a elevilor acestia vor fi condusi de catre cadrul dida ctic pand la
iesirea din scoald. Cadrul didactic nu va pardasi sala de clasa, pand ce ultimul elesy nu va iesi
din clasa. '

17.Cadrele didactice se vor adresa elevilor intr-un limbaj decent, evitand irevectivele si
etichetarile.

18.Este interzisa cu desdavdrsire pedeapsa corporala in scoald.

19.Nu este permisa pretinderea de sume de bani (oricdt de mici) elevilor.

20.Nu este permisa iegirea cadrului didactic de la ora decadt in caz de forta majora.

21.Refuzul unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de ccaitre cadrele
didactice atrage dupa sine diminuarea calificativului si a premierilor.

"2 Invatatorul/profesorul intocmeste programul de recuperare a elevilor si il p#ezintd spre
uprobare directorului scolil.

23.Invatatorul/profesorul raspunde de instruirea suplimentara, in functie de potentialul fiecdrui
elev si de dificultatile constatate pentru ameliorarea situatiei la invatatura.
24.Invatatorul/Dirigintele  realizeazd comanda anuala de manuale scolare si o transmite
compartimentului administrativ.

25 Invatatorul/Dirigintele tine evidenta stricta a manualelor.

26. Invatatorul/profesorul raspunde de respectarea termenelor fixate.

CAPITOLUL 11
Organizarea muncii
Art.8 Timpul de muncd si de odihnd

(1)  Cursurile se desfdsoard intr-un singur schimb.

(2)  In invitamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
invatatorii organizeaza activitdfi extracurriculare, de tip recreativ.

(3)  La clasa pregdtitoare §i la clasa I, activitdtile de predare-invdtare-evaluare acoperd 30—
35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ord.

(4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamdnt.



Scoala Gimnaziala Nr. 112
Str. Patulului nr. 2
Sectorul 3, Bucuresti

Tel: 021 348 33 31
Fax:021348 27 87

Art.9

(1) In urma analizei de nevoi intreprinse de Consiliul de Administratie, privird resursele
existente (umane, financiare §i materiale) din unitatea de invatamant, in Scoala Grimnziala nr
112 se poate desfasura Programul ,,Scoala dupd scoala”,
(2)  Comisia pentru Programul ,, Scoala dupd scoald”, a propus o ofertd sub formci de pachete
educationale pentru acest Program, conform metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului
Educatiei Nationale.
(3)  Programul ,,Scoala dupd scoald” se organizeazd prin decizia Consiliului de A dministratie

"unitdtii de invagamant, cu avizul inspectoratului scolar.

Ramdadnerea in cadrul SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 peste programul normal de lucru,
se face numai cu aprobarea conducerii acesteia.

Inainte de inceperea programului, salariatii sunt obligati sa semneze condica de
prezentd. Directiunea are obligatia s vizeze zilnic condica de prezentd la sfarsitul programului
de lucru. Orele nesemnate sunt considerate neefectuate.

Salariafii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majord. In afara cazurilor rieprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-
a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzd (boala, accident etc.) superiorul
ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in mdsura sd aprecieze, in toate cazurile, dacd
este necesar sda se ia masuri sau sd se propund mdsuri disciplinare.

Directiunea rdaspunde de organizarea §i tinerea evidentei proprii privind concediile de
vdihnd, concediile fard platd, zilele libere pldtite, invoiri de la program gi alte aspecte care
privesc timpul de muncd §i odihnd al salariatilor.

Art. 10. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a) salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedii.
- Tofi cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit.

b) In afara concediului de odihna, salariafii au dreptul la zile de concediu pldtite, in cazul
urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

- cdsdtoria salariatului — 5 zile;

10
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- nagterea sau cdasdatoria unui copil - 3 zile,
- decesul sofului sau al unei rude de pand la gradul II a salariatului - 3 ziles;
Concediul platit se acordd, la cererea salariatului, de conducerea SCOLII GIMINAZIALE

NR. 112.
c) Salariatul trebuie sd facd dovada prin certificat medical si sd justifice absenfa in caz de boald,
sau eventual sa anunfe probabilitatea absentei pentru cauza de boald.
d) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate i a celor pentru cresterea §i
ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decdt clin initiativa
salariatului.

Art. 11- Concediu fard platd

Personalul are dreptul la concedii farda platd in conditiile legii.
Evidenta concediilor fara plata se va fine de cdtre compartimentul secretariat, care va
urmdri implicatiile acestora in vechimea in muncd.

Art.12.- Delegarea, detasarea
Conditiile in care se efectueazd delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul Muncii.
CAPITOLUL 111
IGIENA SI SECURITATEA

Art.13. Conducerea SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 are obligatia sd asigure conditii

normale de lucru, de naturd sd le ocroteascd sandtatea §i integritatea fizicd, dupd cum urmeazd.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecdrei persoane s
vegheze atdt la securitatea §i sandtatea sa, cdt si a celorlalti salariati din societate.

Fumatul in incinta SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 este cu desdvdrsire interzis ca si
introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

In prezenfa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane din cauza céreia
aceasta ar putea sd nu mai poatda executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situafii periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv.
Acest consult medical, va avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronunfarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar.
In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauzd ii va fi interzis sa—si mai exercite munca.
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Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitafii fiecdruica, precum si
pentru preintampinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curdteniei in clase, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu materiale
speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare s& vor atrage
sanctionarea disciplinarad a celor ce se vor face vinovati de incdlcarea acestora.

Art. 14.- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 sau inlocuitorului de drept al
acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate §i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu
- loc de muncd si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor
fi comunicate de indata catre conducerea SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 sau alta persoana
din conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si organelor de urmdrire
penald competente, potrivit legii.

Art. 15.- Utilizarea echipamentelor de protectie §i de lucru din dotare.

Fiecare persoand este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform ceringtelor, fiind interzisda utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, aparate, in
reneral, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdarii atributiilor sale de
serviciu.

Este interzisd interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd
apeleze la serviciile acestuia.

Art. 16.- Dispozitii in caz de pericol
In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului si a elevilor SCOLII
GIMNAZIALE NR. 112 se efectueazc conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor

de pazd contra incendiilor §i Planului de Apcrare Civild.

Art.17. — Pagube produse sau suferite de salariafi
12
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Lucrdrile, documentafia de serviciu, tehnicd de calcul din dotare sunt as@gurate prin
depunerea acestora in dulapuri, camere prevdizute cu sisteme §i dispozitive de inchiclere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spcfii speciale
aprobate. Conducerea SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 nu poarta raspunderea peneru pagubele
aduse in parcare, in timpul programului normal de lucru.

b) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existenfei ir1 dulapuri a
unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea
poate dupd ce a informat salariatii respectivi, sa dispund deschiderea dulapurilor. deschiderea
se va face in prezenfa celor interesai. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa
v actiune, aceasta se va face in prezenta unui terf angajat.

CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCIPLINA

Art. 18. — Recompense

Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performantd stabilite prin
fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

Art. 19. — Abateri disciplinare

Incdlcarea cu vinovdtie de cdtre salariafi, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:
intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru,
absente nemotivate de la serviciu,
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevdizute in fisa postului;
manifestdri care aduc atingere prestigiului SCOLII GIMNAZIALE NR. 112;

13
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exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programulud de lucru, a
unor opinii sau activitdti publice cu caracter politic;

incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiald,

pardsirea serviciului fard motiv intemeiat i fard a avea in prealabil aprob-area sefului
ierarhic;

desfasurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informafii sau fa cilitari unor
servicii care sd dauneze activitafii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112,

introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate « bduturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncd,

intrarea gi ramanera tn unitatea scolarda sub influenta bauturilor alcoolice;

introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale,

intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald,

desfasurarea activitdtilor politice de orice fel;

orice alte fapte interzise de lege,

Fumatul in locuri nepermise, intdrzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizicd,
refuzul de a se supune aplicdrii politicilor de . securitate §i protectie a muncii, interzicere a
Sfumatului, interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce
deregldari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneazd
conform prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de muricad.

Art.20. — Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sariatilor in caz de abatere disciplinard

sunt urmdtoarele:

a)

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280 alin. (2) din Legea nr.
1/2011, in functie de gravitatea abaterilor savdrsite, sunt:
- observatie scrisd,
- avertisment,;
- diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdind este cazul, de indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni,
- suspendarea pe o perioadd de pand la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de control;
- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control in invatamdnt,

14
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- desfacerea disciplinard a contractului individual de muncad.
b) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 264 din Codul Muncii
aprobat prin Codul Muncii modificat prin Legea 40/2011 sunt:

- avertismentul scris,

- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depdisi
10 zile lucratoare,

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functied in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,

- reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 %,

- reducerea salariului de baza si/sau dupd caz §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%,

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

IMPORTANT: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu «art. 265 din
Codul muncii completat, modificat.

OBSERVATIE: Este de asteptat ca sanctiunile sa fie acordate in concordantd cu
gravitatea abaterilor savdrsite, dar si gradat, in functie de savirsirea anterioard a altor abateri
disciplinare, respectiv de aplicarea anterioara a altor sanctiuni.

Art.21.- Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hdrfuire sexuald.
Sunt considerate hdrtuiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul SCOLII GIMNAZIALE
NR. 112 si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru si a moralului angajatilor. In sensul
celor de mai sus, nu este permis angajatilor SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 sd impunda
constrangeri, sau sd exercite presiuni de orice altd natura in scopul obtinerii de favoruri de
naturd sexuald.

Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevdazute mai sus, vor fi sanctionafi
conform prevederilor art.20, respectand procedura stabilita la art. 22 din prezentul regulament.

Art.22. — Dreptul de apdrare al salariatilor
a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea

abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savaryitd, gradul de vinovdtie si
15
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consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au_fost radiate,
in conditiile prevdzute de lege.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decdt dupa cercetarea prealalbild a faptei
imputate §i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemraata in scris,
sub sanctiunea nulitdtii.

Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazd intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata.

Acelagi procedeu se va aplicd si in cazul personalului care refuzd sd se prezinte in vederea
audierii.

Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitind
anularea sau modificarea dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare,

Daca s-a dovedit nevinovdtia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credentd care au
determinat aplicarea sancfiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil §i dupd
caz penal.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.23.- Obligatiile conducerii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112

Conducerea SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 in vederea bunei desfasurdri a activitdtii se
obliga:

Sa organizeze activitatea salariatilor findnd cont de strategia de dezvoltare, precizind prin
fisa postului atributiile fiecdruia in raport de studiile, pregdtirea profesionald si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect i echitabil volumul de munca al fieccruia,
Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atdt in
cadrul SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 cdt si in afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de realizarea
si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sd sprijine §i sd stimuleze initiativa §i capacitatea profesionald a salariatilor,
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o Sa asigure condifiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare resferitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd , acordarea
drepturilor pentru muncd prestatd,

Art.24. — Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:

a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sd aducd
prejudicii SCOLII GIMNAZIALE NR. 112;

b) Sa se abfind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin,

¢) Saraspundd, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funcgia pe care o
detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonagi direct, cu
excepfia cazurilor in care apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale;

e) Sd pastreze secretul de stat §i secretul de serviciu in conditiile legii,

J) Sa pastreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostiinfd in exercitarea functiei;

g) Sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, daruri sau
alte avantaje.

h) Sa isi perfectioneze pregdtirea profesionala fie in cadrul SCOLII GIMNAZIALE NR.
112, fie urmadnd cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

i) Sd se conformeze programului de lucru al SCOLII GIMNAZIALE NR. 112;

J) Saanunte, personal sau prin altd persoand, conducerea SCOLII GIMNAZIALE NR.
112 situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazd de la
serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

k) Sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovadd de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenfd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie,

) Saaducd la cunostinga sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau greutdyi
in muncd;

m) Sd aibd o comportare corectd §i demnd in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute
colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sc se
suplineascd in cadrul specialitatii lor,

n) Sa se prezinte la serviciu in tinutd decentd, sd facd si sa mentind ordinea si curdtenia
la locul de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului,
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o) Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

p) Sd cunoasca si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii §i cle prevenire
si stingere a incendiilor,

q) Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

r) Sa aducd la cunostingd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului  regulament savdrsita de alti salariafi, sau, vizitatori ai SCOLII
GIMNAZIALE NR. 112,

s) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament §i scd pdstreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMISIILOR SI COLECTIVELOR DE
LUCRU
OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI A PERSONALULUI
NEDIDACTIC

Disciplina muncii impune respectarea de catre intreg personalul didactic auxiliar i
nedidactic a urmatoarelor obligatii generale:

Sd indeplineascd cu strictete indatoririle de serviciu executdnd la timp si in bune conditii
lucrarile ce ii sunt atribuite in conformitate cu fisa postului, sd se conformeze intocmai
dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhici §i a organelor de conducere,

Sa cunoascd gi sd respecte intocmai normele de protectia muncii, a normelor PSI si a
normelor de apdrare impotriva dezastrelor naturale;

Sa aducd imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere, defectiune sau
greutdfi in muncd, precum §i orice incdlcare a normelor de protectia muncii §i a normelor PSI ;
instiinfarea se face verbal, direct, telefonic, sau, dupd caz, in scris (referat);

Sd respecte intocmai programul de lucru stabilit i sa utilizeze eficient timpul de lucru, sci
anunfein caz de imbolnavire, din prima zi la locul de munca;

Sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, sd-si ridice continuu nivelul
profesional, sa aibd o atitudine demnd §i corectd fafa de ceilalti angajafi.
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_ CAPITOLUL VI
EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR

(1) Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitdtile si
institutiile de invatamdnt preuniversitar se realizeazd anual, pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul unitdtii si doud componente:

a) autoevaluarea,
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(2) Figele cadru ale postului i fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentres personalul
“dactic §i didactic auxiliar sunt prezentate in continuare:

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard
se operafionalizeazd/individualizeazd —de  catre directorul —§i  directorul — adjunct al
unitdatii/institutiei de invdtdamdnt.

(4) Fisa postului operationalizatd se aprobd si se revizuieste anual decditre consiliul de
administratie §i constituie anexd la contractul individual de muncd.

CAPITOLUL VIII

REGULAMENT INTERN PENTRU
ELEVI

An scolar 2019-2020

I 1. Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si
vor intra in scoald numai sub supravegherea cadrelor didactice.

2. Dupa ce s-a sunat de intrare, eleviivor intra imediat in clase si vor astepta cadrul
didactic in liniste si pregdtiti pentru ora.

3. Se interzice elevilor sa ramana pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare.

4. Intérzierea la ora va fi consemnata in catalog.

5. Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinfa comisiei de disciplina pe
scoala si de asemenea, parintilor. Chiulul va fi sanctionat conform regulamentelor in
vigoare - discutarea cazurilor in fata Consiliului Profesoral, sciderea notei la purtare,
instiintarea parintilor.

6. In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerinfele fiecarui cadru didactic,
sa aiba un comportament demn, civilizat, respectuos. Orice manifestare care perturba
desfdsurarea orei va fi consemnata in caietul de observatii al clasei si in registrul de observatii
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al comisiei de disciplina pe scoald. Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi sanctionate
conform regulamentului de ordine interioara a scolii.

7. Elevii nu au voie sa pardaseascd sala de clasa in timpul orei, decdr in cazuri
deosebite si numai cu aprobarea cadrului didactic.

8. Elevii au obligatia sa aiba o finuta decenta, ingrijitd, sa foloseascc® un limbaj
civilizat, nejignitor.

9. Elevii trebuie sa manifeste respect fata de toate cadrele didactice, fata de
personalul auxiliar al scolii si fata de colegi.

10. Elevii de serviciu pe clasa vor asigura pastrarea curdteniei clasei, aerisirea sdlilor de
curs si vor raspunde in cazul producerii unor stricdciuni. Vor rdspunde, de asemenea, de

curitatea clasei in timpul orelor de sport si in cazurile in care elevii se deplaseazcy in cabinete
si laboratoare.

11. Fiecare elev raspunde de curatenia de la banca sa si din banca sa.

12. Orice stricaciune produsa in clasa, pe holuri, in toalete va fi remediata scu platita de
celin cauza.

13. In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca sala de
clasa ca loc de joaca.

14. Se interzice elevilor trantirea si lovirea ugilor cu piciorul. In timpul pauzelor usile
vor ramane deschise.

15. Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distrugda sau sa deterioreze
instalatiile sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta
profesorilor de serviciu de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu.

10. Se interzice elevilor deplasarea pe holurile destinate profesorilor.

17. Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice.
“xceptie fac cazurile deosebite: accidentdri, imbolndviri, aducerea sau luarea unor materiale
didactice.

18.Vor fi aspru pedepsite urmdatoarele fapte: fumatul in scoald sau in curte, aducerea si
consumul bauturilor alcoolice, furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte a unor elevi.
Asemenea acte vor fi aduse la cunostinta Politiel.

19. In timpul pauzei elevii nu au voie sa pardseascd curtea scolii. Vor avea pachet adus
de acasa.

20. Se interzice elevilor sa urce in copaci sau pe scdrile de acces pe acoperisul scolii, pe
gardul scolii.

21. Dupa terminarea programului elevii vor parasi curtea scolii.

22. Se interzice folosirea telefoanelor mobile in scoala atit pe durata orelor de
curs, cat si in timpul pauzelor. De asemenea, dacd elevul opteazd sa vinda cu telefonul mobil la
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scoald, acesta este obligat sa il depund, inchis, pe toatd durata orelor de curs, dar si in timpul
pauzelor, in dulapul individual din clasa.

23. Se interzice fotografierea / filmarea scolii si / sau spatiilor scolare si distribuirea
in  mediul social, virtual, efc. a acestor materiale media fara acordul explicit al
invatdatorului/profesorului/directorului.

24. Se interzice fumatul in scoala / spatii scolare. Orice elev prins savarsind aceasta
abatere isi va anunta si aduce unul dintre parinti la scoala in ziua urmatocre.

11

e claborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea disc rimindrii si
promovarea interculturalitdtii, in scopul asigurarii respectarii principiilor sco lii incluzive,
In unitatea de invdatamant,

e claborarea unui plan de masuri pentru integrarea copiilor cu dizabilitati si/sau CES in
invatamantul de masd;

e claborarea unei proceduri operationale interne privind aprobarea facilztatorilor in
unitatea de invdatamant, precum si modul de organizare a activitdtii acestora, avand labazd
procedura ISMB nr.6777/24.03.2019 privind managementul de caz pentru copii cu CES
orientati scolar si profesional,

o formarea unei echipei multidisciplinare in cazul copiilor cu dizbilitdatii si/sau CES integrati
in invdtamantul de masad formatd din.

e profesor itinerant si de sprijin, responsabil de caz servicii psihoeducationale

e profesor consilier de la cabinetul de asistenta psihoeducationald

e [nvdtdatorul/ dirigintele si alte cadre didactice care predau la clasd, dupd caz.

e colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului §i alfi factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare
si a promovarii interculturalitdtii,

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitdfii;

e claborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdatii de invatamdnt. Politica unitdtii de
invdtamdnt, in acest sens, si procedurile respective trebuie sd fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupund atdt sanctiuni, cat §i o abordare constructivd;
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e identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri de= solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitditii de invdtdmant saws consiliului
profesoral, dupd caz;

e prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicdarii mdsurilow ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive,

e sesizarea autoritdfilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;

e monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

e claborarea si monitorizarea implementdrii planului de desegregare, acolo unde este cazul:

o claborarea, anual, a unui raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare.

o Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor
separarea fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu
acelagi nivel socioeconomic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doud bdanci/altele din
invagamantul de masd, astfel incdt procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor
care provin din familii cu acelagi nivel socioeconomic dintr-o grupd/clasd/cladire/ultimele
doud banci/altele a unei unitafi de invatamant preuniversitar de masd este disproportionat
in raport cu procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii
cu acelagi nivel socioeconomic dintr-o altd grupd/clasd/clddire/ultimele doud béinci/altele
din aceeasi unitate de invatdmant preuniversitar de masd, de acelasi nivel. Evaluarea
statutului socioeconomic al parintilor/familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cupringi in metodologia de
monitorizare a segregdrii §colare pe criteriul  statutului  socioeconomic al
paringilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor,
altele).

o Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizicd a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performangele scolare ale anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incdt
procentul antepregcolarilor, prescolarilor sau elevilor cu un anumit nivel al
performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport
cu procentul antepregcolarilor, prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel al
performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi nivel.

o Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare si separarea fizicd a
copiilor in clasa pregadtitoare in functie de frecventarea sau nefrecventarea unui ciclu de
educatie timpurie.
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art.25- Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

Prezentul Regulament intern a fost vizat in Consiliu Profesoral si a fost apro-bat de cditre

Consiliu de Administratie.
Acest regulament va fi adus la cunostingd sub semndtura, fiecarei persoane.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decdt dupd ce au semnat

cd au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului

Secretariat.
Prezentul Regulament Intern al SCOLII GIMNAZIALE NR. 112 intrd in vigoare din anul

scolar 2018-2019 .

DIRECTOR ADJUNCT,

Prof. Inv.primar FurdiCateluta Marina

Wy

CONSILIER EDUCATI V, SINDICAT,

Prof. Lemnaru Monica Maria Prof. dr. Cristescu Carmen
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